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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de abril 2024, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de apoyar la realizacion de las actividades asociadas
al proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacién ambiental en el departamento del Valle
del Cauca”

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. ACTIVIDAD 1. Acompaiiar apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la gobernacién del Valle del cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo segun como se ha direccionado por la
supervision en el Marco del proyecto objetivo del contrato.

Apoyé en la preparacion y la realizaciéon del evento de lanzamiento del Programa de
Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca, en lo relacionado en aspectos
logisticos, evento realizado en el Teatro Bolivar de la ciudad de Cali.

Fotografia: Preparacion del Evento
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Fotografia: Acompafamiento Evento de lanzamiento del Programa de Bienestar Animal

2. ACTIVIDAD 2. Capacitar comunidades organizacion y componentes
administrativos que permitan la consolidacién de sus emprendimientos de
produccion sostenible conservacion turismo de naturaleza o afines segun como
sea direccionado por la supervision y en el Marco del proyecto del objetivo del
contrato.

Participé en la Capacitacion virtual “Ruta del Emprendimiento vy
Fortalecimiento”, dirigido a negocios verdes, economia circular, avistamiento
de aves y turismo ecolégico.

La participacion de la actividad fue desde la preparacién, convocatoria y
realizacion de evento de capacitacion.

Fotografia: Acompaﬁamihtd reparacién de contenid £ capacitacion

Realicé convocatoria a los emprendedores que tienen sus negocios en torno
de los negocios verdes, tomando como base, informacion historica de



propiedad del organismo, utilizando como estrategia la creacion de una lista de
difusion a través de la aplicacion de mensajeria instantanea de Whatsapp.
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Adicionalmente realicé invitacion a los emprendedores de negocios verdes,
economia circular y moda sostenible a través de correo electrénico:
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Fotografia: Capacitacion 24/abr/2024



3. ACTIVIDAD 3. Fortalecer las actividades y procesos de la gestion administrativa de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible que deriven el cumplimiento de los
objetivos del proyecto que origina este contrato y segiin como sea direccionado por el
supervisor.

Participé en la Reunion asuntos administrativos

Fotografia : Reunién equipo de apoyo administrativo

El dia 08 de abril, se realizé reunién en la cual se establecieron tareas al equipo de apoyo
administrativo, en la cual cada uno de los asistentes expuso las obligaciones por desarrollar,
ademas en la cual se establecié el compromiso de enviar el plan de trabajo de las obligaciones a
desarrollar en el marco del cumplimiento al contrato.
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Evidencia Plan de trabajo



Elaboracién plan de trabajo de Cultura Organizacional.

Conforme los lineamientos del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, en el marco de la solicitud de la entrega del Plan de trabajo de Cultura
Organizacional, el dia 08 de abril participé en reunién virtual para la presentacion de la propuesta
del plan a la contratista Lina Vega, para la consolidacion de los aportes, y el envio definitivo, a
cargo de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion
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Seguidamente se dispuso la propuesta en documento editable, el cual fue compartido con la
contratista Lina Vega, a través de la herramienta Google Drive.
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El dia 09 de abiril, realizamos reunioén en la cual se expusieron las acciones propuestas a la
contratista Lina Vega, quien analiz6 la propuesta para su aprobacion y envio.




Reunién de Seguimiento a los asuntos administrativos de la Subdirecciéon Técnica de
Apoyo a la Gestion

El dia 11 de abril, asisti a reunion Convocada por la Subdirectora Técnica de la Unidad de Apoyo
a la gestion y en la cual se realizé la presentacion de los asuntos correspondientes al equipo de
comunicaciones ademas de la distribucién de las tareas de dicho equipo para cada uno de sus
integrantes.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Participé en las siguientes capacitaciones:

10/ abril Pautas para la prevencion — Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
trabajo. ~

El objetivo de esta capacitacién era mejorar la productividad, minimizar los niveles de ansiedad,
minimizar los factores de riesgo osteomuscular y ergonémico, ademas de mejorar el clima
laboral.

Movilidad articular

 Son movimientos que ayudan a que las

articulaciones tengan una mejor fubricacion y
movilidad.

La capacitadora Yohana Lépez explicé como realizar los ejercicios a los musculos y a los
articulaciones ademas de los ejercicios para estimular el cerebro, llamadas pausas cognitivas.

Posteriormente, hablé acerca de la prevencién del dengue y de la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas.

12/abr Socializacion del Programa de transparencia y ética publica

Induccién y Reinduccion - Cédigo de Integridad Conducta y Buen Gobierno de la Transparencia
de la Gobernacion del Valle del Cauca.
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En ella se brindaron conocimientos acerca del cédigo de ética y de las funciones de la
Gobernacién hacia el Servicio Al Cliente tales como garantizar el manejo transparente de los
recursos, rendir cuentas claras sobre la gestion realizada, Generar espacios de control social,
rechazar cualquier forma de discriminacién, brindar un trato responsable y digno acerca del trato
hacia otras entidades, propender por el trabajo coordinado en el marco y brindar informacién clara
veraz y oportuna acerca de la gestion realizada por la entidad asi como las elecciones aprendidas.

De los compromisos de la entidad hacia el exterior se encuentran: Atender con eficiencia y
respeto los requerimientos e auditorias realizados por las entidades de Control, suministrar la
informacién que requieran los medios de comunicaciéon de manera oportuna y veraz, Velar por
la preservacion del medio ambiente.

Otros compromisos del buen gobierno que se enunciaron en la Capacitacion fueron proteccion
a la propiedad intelectual, industrial y derechos de autor, lucha contra el soborno, lucha contra
el terrorismo y lavado de activos, prevencion de la corrupcion y el conflicto de intereses.

Mencionaron y contextualizaron los valores del servidor publico, a saber: son honestidad,
respeto, compromiso, justicia , diligencia y servicio.

26/abr Capacitacion SIGEP

El capacitador de Deiver Llanos Gonzalez explicd acerca de los roles que existen en la
plataforma SIGEP . Los cuales son administrador del sistema, jefe de recursos humanos, jefe
de contratos, operador de Talento Humano, jefe de Control Interno jefe de contratos, servidores
publicos y contratistas.

Posteriormente indicé los pasos que se deben realizar para la creacién del usuario,
diligenciamiento de la hoja de vida y la situaciones administrativas que se presente

Los requisitos para realizar el diligenciamiento de la hoja de vida:



Tenga a la mano, en formato pdf...

Antes de diligenciar la Hoja de Vida, asegurese que estos documentos no
pesen mas de 1 Megabyte cada uno,

Posteriormente indicé como se realiza el inicio de sesion al ingresar al SIGEP.
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La capacitadora Luz Eneida Lobdn compartié la informacion correspondiente a los Riesgos de
Corrupcion.

El primer riesgo la posibilidad de pérdida de confidencialidad e integridad de la informacién
institucional, por lo que la actividad de Control es diligenciar el formato Unico de inventario
documental y dejar evidencia del Control, archivar la documentacién conforme a la normatividad
vigente de Gestion documental y velar por la seguridad de acceso acceso a la documentacion
delegando una persona para que esta sea responsable de la misma

El segundo riesgo es la posibilidad de una indebida operacion en la contratacion para la
prestacion del servicio. Este segundo riesgo de corrupcion tiene un impacto moderado y para
evitar el riesgo se debe realizar la los estudios previos para identificar que la persona sea idénea



para cumplir con la misién y la ejecucion de los proyectos. Luego se debe emitir un concepto
juridico donde se evidencia que la persona es apta para ocupar el cargo y se describen las
funciones a realizar, ademas de fomentar la honestidad compromiso y legalidad del interior de la
Secretaria socializando el cédigo de integridad en los contratistas.

4. ACTIVIDAD 5. Cumplir con las demas actividades que les sean asignadas por el
supervisor.

Participé en la reunién virtual del dia 16/abr en la cual se dieron lineamientos para dar inicio al
programa “Los animales como embajadores de paz”, en torno de éste, se participé en la
consecucion de informacion de fundaciones o personas naturales que se dedican a actividades
relacionadas con terapia asistida con animales, a través de la seleccion, entrenamiento y
certificacion de animales, que sean de apoyo en tratamientos y terapias para pacientes

humanos de todas las edades, con enfermedades que los debilitan y los afectan en el plano
social, emocional y cognitivo.

FUNDACION CELA

\32C/8N TERARIARTE 9014470871 VERONICA APARICIO

Haipital YnivesaRario defVaie £90303461 rne Torres Cantro

Univarsidad dalValle £80353010-6  |Guilarmo Murillo Vary

FUNCACHON CELA

Hospital Universitano del Valle 690303451 rne Torres Castre

Univarsidad det Vails £30282010-5 Guillermo Murilio Vargas | Parro

Participé en la reunién de preparacién de la presentacion de la Subdirectora de Apoyo a la
Gestion, en torno al tema mencionado:
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Diligencié la encuesta realizada con el fin de evaluar el lanzamiento del Programa de Bienestar
Animal
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Encuesta del Lanzamiento del Programa
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5. ACTIVIDAD 6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las
actividades desarrolladas durante el contrato
Presenté el informe consolidado de ejecucion de las actividades desarrolladas
en los meses de marzo y abril, en el marco del contrato de prestacion de
servicios.

Agradezco la atencion prestada.

PAOLA ANDREA OCAMP UNOZz
CC. 67.002.461 DE CALI

CONTRATISTA.






